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ATENCAO SERVIDORES da area da Saide!
IMPORTANTE! Cessao S0 com autorizacao do servidor!

E necesséria a anuéncia do trabalhador em caso de cesséo, de acordo com o artigo 56
do Estatuto do Servidor, LEl COMPLEMENTAR 146/2011

REUNIAO NA SEDE CENTRAL DO SINDSERV
DIA 13/9 (quinta-feira), AS 18H30!

Pauta: CESSAO DE SERVIDORES
PARA FunpAcAo DE SAUDE PuBLicA

O Sindserv protocolou o Oficio 126/2018 na Secretaria da Satde e no Gabinete para buscar esclarecimento visando garantir os direitos dos tra-
balhadores. No documento, o Sindicato ainda solicita uma reuniao com o responsavel pela pasta, ou representante, até o dia 10 de setembro.

O SINDICATO ESTA AQUI PARA DEFENDER 0S SEUS DIREITOS!

Participe servidor, sua presenca é de extrema importancia!

Preocupados com a EXigimos que prefeitura forneca
salltle financeira do Faps, Equipamentos de Protecao
tiretores do Sindserv _ Imlwmual aos trabalhadores

A diretoria do Sindserv, tores e conselheiros para
preocupada com o patri- cobrar  esclarecimentos
monio e futuro da catego- sobre possiveis prejuizos
ria, solicitou ao Fundo de decorrentes de movimen-
Aposentadoria e Pensdes tagdoes de investimentos
dos Servidores (Faps), realizadas este ano.
uma palestra com os ges-

Seguimos na luta
— 1
pararessarcimento = - S =
-
dn desconto do dla Em agosto, o Sind- aos trabalhadores e so- procedimentos adota-
serv cobrou que a pre- licitou esclarecimentos dos pela administragdo

— P4 feitura oferecamelhores ao secretdrio de Servi- municipal por meio do
a nara Isagan pag.g  condicdes de seguranga ¢os Publicos sobre os Oficio 125/2018. pag.4
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Palavra a Presidente
Companheiros (as) servidores (as),

Vamos falar no-
vamente de reajuste
salarial, mas antes
quero fazer uma re-
trospectiva das nos-
sas acoes. Iniciamos

de que a porcentagem
pleiteada ndo seria
atendida, porém to-
das as reivindicagdes
(reajuste salarial, va-
les alimentagao/re-

a categoria deliberou
pelo Estado de Greve
e continuamos com
uma sequéncia de va-
rias ag¢des promovi-
das por este 6rgao de

a nossa Campanha fei¢do, pagamento de classe; assembleias,
Salarial em adicionais como: pe- atos de protesto pe-
marco des—‘ ‘ las princi-
te ano, onde ~ - pais  ruas
realizamos vnce seWIdnr da cidade,
assembleias 4 ocupagio
nas trés t' d na sessio
sedes do es a nrﬂnara 0 de Camara
Sindserv, para solici-
para que nara 0Inar 0 seu tar o apoio
a  catego- _ dos verea-
ria de todo nnlerlteﬂ dores, pan-
|

0 munici-

pio  tives-

se a oportunidade de
participar e decidir
sobre a Pauta de Rei-
vindicagdes que seria
enviada para a admi-
nistragdo. No més de
abril finalizamos as
reivindicagcdes tam-
bém deliberadas e vo-
tadas em assembleia
e enviamos a prefei-
tura. Em maio, em
reuniao com o Chefe
do Executivo, apre-
sentamos a pauta e
recebemos a resposta

riculosidade, insalu-
bridade e risco ativi-
dade) estariam sendo
analisadas por técni-
cos da municipalida-
de, que concluiriam
o impacto financeiro
em conjunto com as
secretarias de Fazen-
da, Administracdo ¢
Governo e apresenta-
riam para a diretoria,
coisa que nao ocorreu
até a presente data.
Mediante a falta de
uma resposta oficial,
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fletagem no
comércio
local e paralisacdo
seguida de passeata.
A administracao se
posicionou  através
de entrevista conce-
dida a uma radio lo-
cal dando a expecta-
tiva de um possivel
reajuste no més de
SETEMBRO, com a
desculpa de ser possi-
vel somente se a arre-
cadagdao do municipio
aumentasse, contra-
riando o artigo 108 do
nosso Estatuto, que

EXPEDIENTE

deixa bem claro que
os salarios dos servi-
dores tem que ser re-
ajustados no més de
maio todos os anos,
contrariando também
a promessa de cam-
panha da adminis-
tracdo que dizia que
todas as perdas e re-
posigdes salariais se-
riam dadas na DATA
CORRETA.

Pois bem, SETEM-
BRO esta ai, se a tal
promessa na radio se
concretizar, o reajus-
te serd no proximo
pagamento. Vocé ser-
vidor, esta preparado
para olhar o seu ho-
lerite? E se nao vier
os 5% das perdas e
mais a inflacdo do
periodo que foi 3%,
garantido na Cons-
tituicdo Federal? O
que voc€, meu com-
panheiro  servidor,

Abracos,

Audrei Guatura
Presidente do Sindsery

vai fazer? Mais uma
vez vai se confor-
mar e acreditar que
ano que vém vai ser
diferente? Vai procu-
rar fazer um “bico”
ja que tudo teve rea-
juste, a luz, o gas de
cozinha, a gasolina,
menos o seu salario?
Ou vai mostrar a sua
indignagdo por mais
uma vez ter que pa-
gar pelos problemas
que nado foi vocé que
causou?

O sindicato ¢ a sua
ferramenta de luta
companheiro, ¢ o
seu instrumento para
conquistar o0s seus
direitos. Participe de
todos os atos promo-
vidos pelo sindicato,
pois s6 a luta muda
a vida e JUNTOS
SEMPRE SEREMOS
MAIS FORTES!

O Alerta Servidor é um informativo mensal
do Sindicato dos Servidores Publicos Munici-
pais de Sao Sebastido (Sindserv)

Rua José David do Vale, n° 33

Centro — Sao Sebastido/SP

Fone: (12) 3892.1545

E-mail: jornalismo@sindserv.com

As opinides e sugestoes para as proximas edi-

¢Oes poderio ser enviadas pelo e-mail:

jornalismo@sindserv.com
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sindserv repudia a Adin que tenta negar aampla
garantia da defesa dos direitos dos servidores

Que sonho seria, para o
mau patrdo e quem defende
os interesses do capital uma
cidade sem um sindicato
combativo, nao €? Mas nao
¢ o caso de Sao Sebastido,
o Sindserv tem 28 anos de
historia e uma tradi¢ao de
luta que vem crescendo
dia ap6s dia. O fato € que
sempre tiveram que lidar
com “uma grande pedra no
sapato”, chamada de movi-
mento sindical. Por conta
isso, recebemos ataques
e tentativas de enfraqueci-
mento. Vivemos em uma
cidade com mais de 100
quilometros de extensdo e,
em uma tentativa desespe-
rada de intervir e diminuir
a atuacao do Sindicato dos
Servidores, uma atitude al-
tamente autoritaria foi to-
mada pela prefeitura, que
¢ restringir o afastamento
para trabalho sindical so-
mente a presidente.

Somos em mais de 3 mil
servidores, distribuidos do
Canto do Mar a Boracéia,
com diferentes necessida-
des e questdes especificas
que demandam total aten-
¢do da diretoria do Sind-
serv, e o afastamento para o
trabalho sindical ndo ¢ um
privilégio, mas sim fun-
damental para percorrer a
base, mobilizar a categoria
e fortalecer os trabalhado-
res para coibir qualquer
ataque aos direitos da cate-
goria.

Até o inicio deste ano, o
Sindserv contava com dois

diretores afastados para re-
alizar o trabalho sindical
na base e buscava o afasta-
mento de mais um membro
para intensificar a luta, mas
uma manobra da adminis-
tracdo, que impetrou uma
Ac¢ao Direta de Inconsti-
tucionalidade (Adin) em
2017, resultou na exigéncia
de um dos dirigentes retor-
nar ao posto de origem. O
que ndo da para entender €
que estd claro no Estatuto
do Servidor, Lei 146/2011,
que sdo “no minimo trés”
membros do érgao de clas-
se cedidos para trabalho
sindical.

Desde 2017, o Sind-
serv vem tomando diver-
sas medidas para reverter
esta situagdo, inclusive por
meio de oficios, denuincias
no jornal Alerta Servidor e
processo que esta tramitan-
do na Justica. “Neste mo-
mento o apoio de todos os
servidores ¢ fundamental,
a cada dia a administracao
tenta enfraquecer a atuagao
sindical e esta Adin ¢ uma
das medidas mais brutais
j& tomadas pela prefeitura
para tentar interferir no tra-
balho deste orgdo de clas-
se. Temos que estar cada
dia mais unidos e mobili-
zados”, destaca a diretoria.

Um dos oficios foi pro-
tocolado no dia 18 de abril
de 2017, na Camara Mu-
nicipal, numero 47/2017,
onde o Sindserv tornou
publico que ¢ contrario as
Acoes Diretas de Incons-

titucionalidade (Adin) im-
petradas pelo Chefe do
Executivo. Neste mesmo
documento, o Sindicato
também foi solicitou a lei-
tura do posicionamento na
plenaria e que os vereadores
se posicionem para impedir
esta tentativa da prefeitura
de enfraquecer a luta.

De acordo com a diretoria
do Sindserv, a administra¢ao
tenta retirar o direito do diri-
gente sindical ao afastamen-
to remunerado, com 1SSO
ataca a liberdade de atuacao
sindical como instrumento
fiscalizador e representativo.
“Cabe ressaltar que o Artigo
8° da Constituigdo Federal,
o qual se refere as entidades
sindicais, trata o referido as-
sunto de forma genérica e
ndo especifica a quantidade

de membros a serem afas-

tados para exercer mandato
sindical. Portanto a Lei Or-
ganica do Municipio e o Es-
tatuto vigente (Lei Comple-
mentar 146/2011) NAO se
encontram em conflito com
a Constituigao Federal”, des-
taca o oficio 47/2017.

Para a presidente do
Sindserv, Audrei Guatura, a
forma como a administra-
¢do trata o tema, como na
afirmagdo de “aumento de
despesa para o Executivo, ja
que o servidor serd remune-
rado sem trabalhar”, dimi-
nui € menospreza o trabalho
sindical que ¢ arduo, muitas
vezes incompativel com
a remuneragdo, pois traz
uma carga de trabalho mui-
to maior que a exercida na
funcdo original do servidor

concursado.

Apos medidas adminis-
trativas para reverter a situa-
¢a0, o Departamento Juridi-
co do Sindserv ingressou em
2018 com um processo Vvi-
sando o retorno imediato do
dirigente sindical ao traba-
lho no 6rgao de classe.

“O trabalho sindical ¢
realizado com muito em-
penho e orgulho, por acre-
ditar no papel do sindica-
to de lutar pela defesa das
liberdades individuais e
coletivas, pelo respeito a
justica social, visando ob-
ten¢do de melhorias para
a categoria. E um absurdo,
uma atitude desesperada e
autoritaria e um desrespei-
to com toda a categoria esta
intervengao da prefeitura”,
afirma a presidente.

MELHORES
CoumcﬁES'-

Luramos Por Nossos DIREITOS!
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Sindserv cobra que prefeitura forneca
Equinamentos de Protecao aos trahalhadores

Apos receber videos denunciando a falta de EPI’s, diretoria da entidade reivindica
acdo imediata para garantir sequrancga

Em agosto, o Sindserv
cobrou que a prefeitura
ofere¢a melhores condi-
¢oes de seguranca aos tra-
balhadores e solicitou es-
clarecimentos ao secretario
de Servigos Publicos sobre
os procedimentos adotados
pela administragdo muni-
cipal por meio do Oficio
125/2018. A agdo ocorreu
apos a entidade sindical re-
ceber videos onde mostram
trabalhadores sem Equipa-
mentos de Protecao Indivi-
dual (EPI’s), sem devidos
uniformes e identificacao.
At¢ o fechamento desta
edicdo a entidade nao rece-
beu resposta.

Uma das imagens que
indignou a diretoria do Sin-
dserv foi da equipe traba-

ATENCAOYDENUNCIE!

lhando na reforma das futu-
ras instala¢oes do chamado
“Poupatempo Municipal”,
no Centro de Sdo Sebas-
tido. Além dos funciona-
rios ndo estarem totalmen-
te uniformizados e com as
devidas identificagdes, um
dos principais problemas
graves ¢ que, por exemplo,
o funciondrio que operava
o martelete ndo utilizava
protetor auricular adequa-
do, 6culos, capacete, luvas,
entre outros protetores de
grande importincia para
garantir a seguranca do
profissional.

“O trabalhador nao pode
ser exposto a riscos desta
maneira. A gestdo deve ofe-
recer condi¢oes de trabalho
a toda a categoria e somen-

SEHH 5 ndicato dos Sarvidores Pablicos MI.IHIMPIII de 580 sﬂh-!-“‘o

do Vala, 33 - Centro - 50
Tel (12) 3882-1545 Fax: {12} 38924087
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Oficio Sindsery 125/2018
Assunto: Solicite esclarecimentos.

Considerando que 130 prefrogativas & deveres d-:‘_SINDSEE‘u‘ repmss:l;m :
administrativas o5 interesses gerais ds sua categeria, bem coma luta

econdimica, interagir em colaboraglo com o3 Grghos poblicos,
trabalhadores, come f

i tadas a esse
nsiderando Imagens [fotos videas) apresent
g:nmmmo de que servidores piblicos geste municiplo estio tra
instalagBes do Poupatemds Municigal, sem o3 devidos Equipamen
ol fnte, vimos atravis deste solicitar as seguintes informagBes, em espe

respongdvel pela seguranga do srabalbo, entre outras Atividades, 2 implantagic do

i da
o i 0 integridace dios trabalthadones, Atraves
fizens Arribeentals PPRA, visando & I}I!'SEMESB da sadde & da i gr | l

antecipagio, reconheciment, avaliacio e conjequente canurole da oco
ou gue venharm & existic no ambiente de vrabalho:

i i coma: botas,
« Qual foi @ dltima vez que foram fornecidos aos servidones equipamantas de pratecio, tas

L trog 7
lpvas, protetones auriculares, Beulos, entre ou .
« E realizada alguma campanha de Prevencio de Acidente de Tr
utilizaciodos ERNS?

» Existe alguma licitagio para 8 compa de tals materials? Qualo prazo de entregal
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Presidente

Felipe Augusto

Prefeino Munkipal de Sio Sebastido
llm.Sr.

Gelson Anlceto Braz .
secretirio de Servigos Publicas
MG

te executar as atividades
quando o funcionario esti-
ver devidamente equipado.
E importante o servidor es-
tar ciente que nao ¢ obriga-
do a trabalhar sem garantia
de seguranga e o Departa-
mento Juridico do Sindserv
estd aqui para te defender
de qualquer tipo de assedio
moral”, ressalta a diretoria
da entidade.

A diretoria do Sindserv
destaca que também com-
pete ao Orgao responsavel
pela seguranca do trabalho,
entre outras atividades, a
implantagdo do Programa
de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA), visan-
do a preservagdo da saude
e da integridade dos traba-
lhadores, através da ante-
cipagdo, reconhecimento,
avaliagdo e consequente
controle da ocorréncia de
riscos ambientais existen-
tes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho.

O Sindserv ainda ques-

~ P = CEP:11.600-000

CHPJ: 50322.13000001-49 Site: wearw sindsery.com / Email: sind servcl com e
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sS40 Sebastifio, 31 de agosto de 2018.

ar perante ac autoridades judicidrias &
efesa das liberdades individuals @

laghes com @ representagio da categodia
coletivas, pelo respeite & justica sodial, além de estabelecer "’ﬁff. o o et w0 itew €03

lizaco de condipbes de salide, higiens ¢ SEEUPFIRGD do trabalhador;

srgio de representatividace. TOMAMOoS
nalhando na reforma do prédic das futuras
i tas de Proteclo Individuals (ERL) DilﬂFe de
cial porque também compete 38 drglo

ahalho ressaltando a importincia e

breve resposta de acordo com a gravidade do atsunte, ap'esen_tar_ms nOsSo SiNceras
agradecimentos, nos colocames a disposiclo e relteramos nossas cordials saudagdes sindicais.

Programa de Prevengio de

tiona a prefeitura, qual foi
a ultima vez que foram
fornecidos aos servidores
equipamentos de prote-
¢do, tais como: botas, lu-
vas, protetores auriculares,
oculos, entre outros; se €
realizada alguma campanha
de Prevencao de Acidente
de Trabalho, principalmen-
te ressaltando a importancia
¢ utilizacao dos E.PI’s; e se
existe alguma licitagdo para
a compra de tais materiais.

O Sindicato dos Servi-
dores representa perante
as autoridades judiciarias e
administrativas os interes-
ses gerais da sua categoria,
bem como luta pela defesa
das liberdades individuais
e coletivas, pelo respeito a
justica social, além de esta-
belecer negociacdes com a
representagdo da categoria
econdmica e exercer atri-
buigdes de interesse dos
trabalhadores, como fis-
calizacdo de condicdes de
saude, higiene e seguranca.



ALERTA SERVIDOR Setembro de 2018

_ IMPORTANTE!
Cessao S0 com autorizacao do servidor!

E necesséria a anuéncia do trabalhador em caso de cessdo, de acordo com o artigo 56
do Estatuto do Servidor, LEl COMPLEMENTAR 146/2011

ATENCAO SERVIDORES DA SAUDE:

REUNIAO NA SEDE CENTRAL, DIA 13/9, AS 18H30!

Apds receber a infor-
macao que servidores da
Secretaria da Satde serdo
cedidos para a Fundagdo
de Saude Publica de Sao
Sebastido, o Sindserv pro-
tocolou o Oficio 126/2018
para buscar esclarecimento
visando garantir os direitos
dos trabalhadores. No do-
cumento, o Sindicato ainda
destaca que tendo em vista
a necessidade de uma res-
posta urgente com relagdo
a esta questao, solicita uma
reunido com o responsavel
pela pasta, ou representan-
te, até o dia 10 de setembro.

O Sindserv questiona
no Oficio, visando refutar
qualquer conduta de assé-
dio moral, qual o posicio-
namento da Administragao
em relagdo aos servidores
que ndo tenham interesse
em serem cedidos a Fun-
dacdo de Saude Publica.
A diretoria do Sindicato
também exige resposta so-

bre quantos trabalhadores
a prefeitura pretende ceder
a Fundagdo e quais cargos
ocupam atualmente e se se-
rdo mantidos nos mesmos
postos e fungdes atuais.

V4 ~
| |

Também cobra que seja
esclarecido a qual chefia
estardo subordinados e se a
administracdo garante que
terdo os mesmos direitos
econdmicos e funcionais
estatutarios. Outras ques-
tdes importantes ¢ quem
sera o responsavel pelo
processo de transicao, qual
o periodo da cessao e como
o servidor sera avaliado
neste periodo.

“Nao adianta s6 falar
para o trabalhador que
agora ele passa a trabalhar
para a Fundagdo de Saude.
Existem vdrias questdes
que devem ficar claras e
dar total seguranca e garan-
tia de direitos aos servido-
res que concordarem com
esta cessdo. O funcionario
publico ndo pode ser ‘joga-
do’ de um lado para o ou-
tro sem um planejamento e
respeito. O Departamento
Juridico do Sindserv est4
acompanhando e avalian-
do a situagdo para dar to-
tal respaldo aos servidores
neste processo”, afirma
a presidente do Sindserv,
Audrei Guatura.

Pauta: CESSAO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS PARA FUNDACAO DE SAUDE

O SINDICATO ESTA AQUI PARA DEFENDER 0S SEUS DIREITOS, PARTICIPE!

Todo ultimo dia 1util do més, no dia do pa-
gamento, o Sindserv oferece o café¢ da manha
nas trés sedes para os servidores sindicaliza-
dos. “Sabemos que muitas vezes, o servidor
ndo tem tempo de vir em outro dia e horario
para conversar com a diretoria e ¢ também o
momento para que os trabalhadores possam
aproveitar da companhia dos colegas no Sin-
dicato. Preparamos tudo com muito carinho e
atencdo para que todos tenham um ambiente
agradavel”, destaca a presidente do Sindserv,
Audrei Guatura. PARTICIPEM!
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Sindicato segiie na hnta para ressarcimento do
desconto do dia de paralisacao da Gampanha Salarial

No dia 3 de setembro,
o Sindicato dos Servido-
res, por meio do Oficio
124/2018, reiterou a rei-
vindica¢ao de retirada de
qualquer falta injustifi-
cada e ressarcimento de
dia de trabalho descon-
tado de servidores que
aderiram a paralisacdo
para lutar pelo Reajuste
Salarial da categoria. A
diretoria do Sindserv se-
gue na luta para garantir
os direitos dos servido-
res € exigiu uma respos-
ta da prefeitura dentro
de cinco dias uteis.

O Sindserv segue na
luta para que os servi-
dores publicos que exer-
ceram o direito consti-
tucional e paralisaram o
trabalho para lutar pelo
reajuste salarial (que de-
veria ter sido efetuado a
partir de maio, de acor-
do com a Lei 146/2011)
tenham o ressarcimento
do dia de trabalho des-
contado.

Apbs o ato e paralisa-
¢do que ocorreu no dia
12 de junho, o Sindica-
to encaminhou o Oficio

110/2018, no dia 1° de
agosto, a administracdo
municipal para que os
funcionarios ndo tenham
prejuizos financeiros e
funcionais por lutarem
por melhores condic¢des
de trabalho.

De acordo com a dire-
toria do Sindserv, o ofi-
cio destaca que em 2015,
2016 e 2017 a prefeitura
atendeu a reivindicacao
do Sindicato e ressarciu
os dias de trabalho des-
contados dos funciona-
rios publicos que aderi-
ram as paralisagdes.

Ainda no documento,
o Sindserv deixa claro
que estes trabalhado-
res estdo na mesma si-
tuacdo fatica e juridica
€ requer que ndo sejam
imputadas faltas. Tam-
bém solicita que ocorra
o ressarcimento do dia
de trabalho descontado
e que ndo haja prejui-
zos funcionais aos ser-
vidores que aderiram a
paralisag¢do do dia 12 de
junho de 2018.

O Sindserv ainda se
coloca a disposicao da

sl 530 Sebastiio, 31 de agosto de 2018
Dficio Sindsery 12472018

Agsunto: Reitera aficio.

a retirada das faftas

- ual solicita
de resposta ao aficio 110/2018, o g v i 12 08 [unho

de trabalho referente a paralisacao rea izada
ficio supracitado datado de 01 de agosto de 2018,
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administracao municipal
para reunides ou qual-
quer informac¢do neces-
saria que vise garantir
o direito dos servidores.

“Ndo admitimos e nun-

ca iremos admitir que
os trabalhadores sofram
prejuizos por lutarem
por direitos e estamos

tomando todas as me-
didas legais cabiveis”,
ressalta a presidente do
Sindserv, Audrei Guatu-
ra.

EsPACo DA DIRETORIA

Emocoes e 0 corno

Por ELIETE FREITAS

Muitas vezes nao entendemos as emogdes, que parecem serem tao mis-
teriosas, mas que exercem grandes efeitos - muitas vezes negativos - sobre
nossas vidas, principalmente no aspecto fisico, podendo minar o sistema

imunolégico e levando a doengas variadas.

Independente de a emogao ser desconfortavel para nos, o fato ¢ que ela
precisa ser reconhecida. Devemos nos familiarizar com ela pelos seguin-
: tes motivos: motivacional, a emog¢do que nos impele a agir em func¢ado dos
sinais e pressoes que ela exerce; e fisioldgicos, a emogao age sobre o corpo e chega até a consci-
éncia. angadiliad
Os efeitos de uma conduta assim podem entdo desencadear a um desajustamento emocional.
Chegando assim a desordens mentais ¢ doengas fisicas. Nao se pode esquecer que o corpo insiste
em nos conscientizar a fim de entendermos que precisamos respeitar os sentimentos se desejamos =
tomar boas decisoes. E preciso treinar a emogao para sermos seguros ¢ lucidos.

Devemos estar atentos aos sinais e reagdes emocionais no corpo. E um modo de estar alerta
para o nosso estado emocional, que muitas vezes € ignorado.

Muitas vezes, principalmente no ambiente de trabalho, acabamos sendo minados por uma ro-
tina exaustiva, por pressoes, cobrangas excessivas e falta de recursos para desempenhar o melhor
que podemos oferecer. As vezes nem percebemos a insatisfagdo, o sofrimento e os prejuizos que

estas questdes geram em nossa saude emocional e fisica. Nao podemos ignorar € nem permitir que
o ambiente externo e pessoas toxicas nos tirem o prazer de viver € a nosso bem-estar.

E possivel resgatar o prazer de viver, € possivel treinar a emogdo para ser jovem, des-
prendida (o), livre, feliz. Treine trazer a sua memoria aquilo que lhe traz esperanca, sere-
nidade ¢ encanto pela vida!



ALERTA SERVIDOR

Setembro de 2018
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sindserv solicitam palestra com gestores e conselheiros

Planilhas disponiveis no site do Fundo
apontam para perdas de patrimoénio

A diretoria do Sindserv,
preocupada com o patri-
monio e futuro da catego-
ria, solicitou ao Fundo de
Aposentadoria e Pensoes
dos Servidores (Faps),
uma palestra com os ges-
tores e conselheiros para
cobrar  esclarecimentos
sobre possiveis prejuizos
decorrentes de movimen-
tacoes de investimentos
realizadas este ano.

O Sindicato dos Ser-
vidores acompanha regu-

larmente as publicagdes
do site do Faps no que se
referem as aplicacdes do
patrimoénio da categoria
e esta em alerta com uma
diferenca no montante ge-
ral apresentado nas pla-
nilhas de investimentos,
considerando os valores
expostos de marco a ju-
nho de 2018.

A diretoria do Sind-
serv entende que se trata
de um assunto de extrema
complexidade, que deve

ser discutido abertamente
com todos os servidores,
que sdo os principais inte-
ressados e mantenedores
do Fundo. Diante disso,
no Oficio 127/2018, pro-
tocolado no Faps, os di-
rigentes propdem que a
palestra ocorra ainda no
meés de setembro, na sede
central do Sindicato dos
Servidores, aberta a toda
a categoria.

No documento esta
destacado que a palestra

Estamos

de Olho

¢ para sanar as duvidas,
esclarecendo questiona-
mentos dos servidores
ativos e aposentados,
no que se referem as

rendimen-
tos, resgates, cdalculo
atuarial, entre outros
temas relacionados ao
Fundo.

aplicacgdes,

Sindserv questiona relotacao de
Professores de Educacao Fisica

A diretoria do Sindserv
tomou conhecimento da
relotacdo de alguns pro-
fessores de Educacao Fi-
sica, atualmente lotados
na Secretaria de Espor-
tes, para a Secretaria de
Educagdo. Como 6rgao
de representatividade,
encaminhou a Prefeitura
questionamentos sobre o
procedimento, a fim de
garantir os direitos dos
servidores.

No Oficio 120/2018,
o Sindserv questiona o
prefeito e o secretario de

Esportes para saber qual
a justificativa da adminis-
tracdo em relacao a relo-
tacdo de professores de
Educacao Fisica, qual cri-
tério utilizado na escolha
dos professores que serdo
relotados e qual a estraté-
gia que sera adotada para
sanar a demanda reprimi-
da, considerando a atual
falta de professores para
atuar na Secretaria de Es-
portes.

Ja no Oficio 121/2018,
o Sindicato dos Servido-
res cobra esclarecimentos

do secretario de Educacao
sobre a forma serd tratada
a pontuagdo dos professo-
res (considerando a vida
funcional diferenciada),
como serdo avaliados os
titulos e cursos especifi-
cos da area da Educacao
Fisica, se havera algum
tipo de capacitagdo ao
professor do Esporte para
se adaptar a rotina da refe-
rida secretaria.

“E preciso deixar claro
para o professor como se
daré este processo de relo-
tacdo. Nao basta somente

Enquanto isso, em Sdo Sebastido...

chegar com notificagdes e
‘jogar’ o servidor para 14
€ para ca. E preciso tratar
com respeito e com digni-
dade dando total garantia
de direitos estatutarios
que ja sdo previstos em
Lei e ndo causar nenhum
prejuizo funcional ou eco-
nomico ao trabalhador”,
explica a presidente do
Sindserv, Audrei Guatura.

A presidente completa
que atualmente o profes-
sor de Educacdo Fisica
ja tem que se ‘desdobrar’
na area do Esporte para

atender a demanda, de-
vido a falta de mais pro-
fissionais para atuar na
area ¢ o longo periodo
sem um concurso publico.
“Agora ainda querem fa-
zer relotagdo. Precisamos
entender claramente o que
estd acontecendo e o que
se pretende. Nossa luta ¢
para abertura imediata de
concursos publicos para
professores da Educagao,
do Esporte, bem como di-
versas outras categorias
que estao com falta de fun-
cionarios”, conclui.
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Defesa incansdvel dos direitos da
classe trabalhadora

1~
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O SINDSERV é uma entidade sindical fundada em 28 de
dezembro de 1989, e tem como finalidade representar os in-
teresses dos servidores publicos municipais da Prefeitura de
Sao0 Sebastido, conforme evidencia-se no seu ato constitutivo
(Estatuto).

Quando o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Sao Sebastido foi criado ndo existia qualquer outra entidade
sindical na mesma base territorial (municipio); sendo legitimado
para representar os interesses dos servidores publicos munici-
pais de S&o Sebastido.

A partir de entdo o SINDSERV passou a atuar na defesa
dos interesses do conjunto do funcionalismo publico municipal
sebastianense, atuando de forma independente, autbnoma e
combativa em busca de melhorias de salario e condicéo de tra-
balho para seus representados.

Ja sdo mais de 25 (vinte e cinco) anos que o SINDSERV
atua na defesa dos trabalhadores publicos municipais de Sao
Sebastido, atuando em diversas situagdes para garantir os di-
reitos de seus representados, bem como, lutar pela melhoria
das condicdes de trabalho.

O SINDSERYV (Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de S&o Sebastido), como é conhecido pelos seus representa-
dos e pela populacao sebastianense, se tornou uma referéncia
de luta a favor dos direitos da classe trabalhadora local, ofere-
cendo assisténcia juridica gratuita a seus associados em rela-
¢ao a processos administrativos disciplinares e judiciais quando
trata-se de relagéo de emprego, orientando os servidores sobre
seus direitos e deveres, promovendo a cidadania entre seus
representados e a populagao e por fim pautando sua conduta
por meio da ética na administragdo do patriménio de seus as-
sociados.

Atualmente o SINDSERYV, tem o orgulho de ter mais de 2
mil associados que laboram na Prefeitura, Camara Municipal e
Fundagdes, o que o coloca entre os sindicatos que tem o maior
indice de sindicalizac&o da regido do Vale do Paraiba e Litoral
Norte.

Os dados acima apresentados sé vem a confirmar o nivel de
aprovagao e contentamento dos servidores publicos municipais
sebastianenses pelo seu 6rgao de classe demonstrando, desta
forma, que o SINDSERV vem cumprindo de forma satisfato-
ria os objetivos prescritos em seu Estatuto, dentre os quais,
citamos como principal a defesa incondicional e irrestrita dos
direitos de seus associados em face de toda e qualquer arbitra-
riedade cometida pela Prefeitura.

Importante frisar que o reconhecimento do SINDSERYV, como
entidade sindical representativa dos trabalhadores publicos

"Ser o gue ce &, falan o gue se o2, orer o gue se frega,

acmagxeae

e s dltimas comseguncias”,
Do Pedno Cavaldiliga.

municipais da Prefeitura de Sdo Sebastido, ja foi reiterada va-
rias vezes, ratificada pelos seus representados, haja vista, ha
cada trés anos ocorrer as elei¢gdes do 6rgao de classe, onde os
trabalhadores manifestam livremente seu direito de escolher a
proxima diretoria que conduzira os trabalhos de sua entidade.

Todavia, existem sindicatos que ndo possuem o espirito de
luta e comprometimento com sua categoria, e s6 existem ou
existiam para sugar dinheiro dos trabalhadores.

Dentre esses sindicatos “sangue-sugas” existem aqueles
que se dizem representantes de determinado segmento da ca-
tegoria, porém ao invés de defender seus representados, s6
sabem cobrar o famigerado imposto sindical e o que € pior sem
qualquer autorizacido dos mesmos.

O imposto sindical era um tributo obrigatério e descontava
um dia do salario do trabalhador e cobrado anualmente.

Felizmente com o fim do imposto sindical, os sindicatos pe-
legos e oportunistas tendem a desaparecer, pois a unica coisa
gue os motivava ha existir era enriquecer-se as custas do tra-
balhador honesto e ja amplamente explorado pelos patrdes e
governantes.

O SINDSERV nunca foi a favor do imposto sindical e jamais
0 cobrou de seus representados, ao contrario sempre defendeu
sua revogacao, por acreditar que a existéncia e funcionamento
de um sindicato ndo devem depender de tributos compulsérios
gue sao descontados sem autorizagao do trabalhador.

Desta forma, a existéncia de um sindicato deve ser pauta-
da pela defesa incansavel dos direitos da classe trabalhadora,
com obijetivo claro e sdlido de lutar contra toda e qualquer forma
de exploragao e opresséo, bem como, de ampliar direitos e ga-
rantir melhorias a toda categoria.

Ricardo Harada
OAB/SP 245.505

Advogado do SINDSERV

Sao Sebastiao, do Sindicato
dos Trabalhadores Municipais
de Jacarei e Coordenador

da Comissao de Direitos
Humanos da Subsecao da
OAB de Sao Sebastiao.
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